
Prendre soin de nos collaborateurs 
comme nous prenons soin de nos patients.

Découvrez les établissements 
ELSAN près de chez vous :

Nos salariés témoignent

Découvrez les portraits
d’Aurélia, Isabelle, Laurent, 
Léo, Linda et Lisa.

Le référent handicap et le directeur ou responsable RH de notre établissement

Quelques initiatives développées par notre établissement

Nous recrutons des compétences et accueillons chacun avec ses 
différences. L’objectif de notre Démarche Handicap est de répondre 
aux éventuels besoins spécifiques de chacun et permettre à tous de 
s’épanouir au sein de nos établissements.



La Démarche Handicap ELSAN est structurée autour de 6 axes

AXE 1 :
Pilotage et suivi de

la politique Handicap

AXE 4 :
Sensibilisation

et formation

AXE 2 :
Information et

communication

AXE 5 :
Accompagnement des 

parcours et maintien
dans l’emploi

AXE 3 :
Recrutement
et intégration

AXE 6 :
Collaboration avec 
le secteur protégé

et adapté

Une Démarche Handicap volontariste

Des équipes formées et sensibilisées

Des collaborations régulières avec les ESAT et Entreprises Adaptées

Une communication régulière

De nombreuses actions dédiées au recrutement de travailleurs handicapés

Impulsée au niveau du Groupe, elle est pilotée et relayée par le référent Handicap dédié 
de l'établissement et l'interlocuteur RH.

Avec la formation HandiPro et la démarche de maintien dans l'emploi by Elsan 
proposées aux référents handicap, managers, responsables, directeurs ou DRH, les 
webcafés et de nombreuses actions au cours de l’année. 

Référencés au sein de catalogues régionaux et nationaux, ils proposent des prestations 
aussi variées que de qualité.

À l’occasion de la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées et 
tout au long de l’année afin de balayer les idées reçues, expliquer l’intérêt du statut de 
travailleur handicapé et répondre aux questions de chacun.

Participation aux salons de recrutement Hello Handicap et Talent Handicap, à Duoday…
Partenariat avec le CRIP (Centre de Rééducation et d’Insertion Professionnelle)  
UGECAM Occitanie nous permettant chaque année de former à nos métiers du soin 
près d’une trentaine de travailleurs handicapés en alternance ou en stage au sein de nos 
établissements.

Plus de 1 000 salariés déjà accompagnés au sein des établissements bénéficient : 

• de matériel ergonomique et adapté au handicap du salarié, draps 
de glisse, limitation de port de charges lourdes…, pour soulager des 
problèmes de dos

• du financement de prothèses auditives pour compenser des 
problèmes d’audition

• d’aménagement des horaires de travail de salariés afin de pouvoir 
concilier soins et travail

• de solutions de transport adapté en cas d’impossibilité d’utiliser 
les transports en commun

• d’un accompagnement vers une reconversion professionnelle
en cas de risque d’inaptitude…
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